Uber uns:

Die PERSUS Personal GmbH - erfahren und authentisch.

Wir sind ein dynamischer und innovativer Dienstleister, bei dem die Menschen im Fokus
stehen. Unser Motto: “"Wahres sagen, Vertrauen schaffen, Ziele erreichen”. Entdecke
mit uns eine neue Dimension der Personaldienstleistung - personlich, engagiert und
erfolgsorientiert!

Bewirb dich jetzt: Werde Teil unseres Erfolgs! Bewirb dich schnell und einfach (gerne
ohne Anschreiben) Uber den ,JETZT BEWERBEN" Button.

Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

(2159)

© standort: Zilpich Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 37,5 - 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Deine Chance:

Du suchst eine neue Herausforderung im Bereich Produktion? Fir unseren
renommierten Kunden in Ziilpich suchen wir ab sofort motivierte
Produktionsmitarbeiter (m/w/d).

Wir bieten Dir nicht nur einen Job, sondern die Chance zur personlichen und
beruflichen Entfaltung. Werde Teil eines dynamischen und erfolgreichen Teams!

Vielseitige & interessante Aufgaben:

Bedienen von Produktionsanlagen und Pressen

Zuschnitt, manuelle Herstellung und Endfertigung der Produkte
Ausflihren leichter Montagetatigkeiten

Allgemeine Produktionstatigkeiten

Wir bieten mehr:

e Willkommenspramie: 500, - € Willkommenspramie

e Jobticket: Wir zahlen Dir die Halfte deines Deutschlandtickets

o Attraktive Vergiitung: Ubertarifliche Bezahlung ab 15,00 €

e Urlaubsanspruch: Bis zu 30 Tage Urlaub je nach Betriebszugehdrigkeit

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld: nach Tarifvertrag

e Zuverlassigkeit: Transparente Beratung und punktliche Bezahlung

e Stabilitit: Langfristiger Einsatz mit Option auf Ubernahme

¢ Mitarbeiter werben Mitarbeiter: 200 € Pramie bei Werbung neuer Mitarbeiter
e PERSUS Job App: modern und innovativ

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

PERSUS Personal GmbH



Kb6lner StraBe 11
53879 Euskirchen

Tel.: 02251 914 000 - O

bewerbung.euskirchen@persus.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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