
Über uns:
Die PERSUS Personal GmbH – erfahren und authentisch.

Wir sind ein dynamischer und innovativer Dienstleister, bei dem die Menschen im Fokus
stehen. Unser Motto: “Wahres sagen, Vertrauen schaffen, Ziele erreichen”. Entdecke
mit uns eine neue Dimension der Personaldienstleistung – persönlich, engagiert und
erfolgsorientiert!

Bewirb dich jetzt: Werde Teil unseres Erfolgs! Bewirb dich schnell und einfach (gerne
ohne Anschreiben) über den „JETZT BEWERBEN“ Button.

Qualitätskontrolle (m/w/d)
(1999)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit

Deine Chance:

Du suchst eine neue Herausforderung? Für unseren Kunden, ein renommiertes
Unternehmen in Bremen, suchen wir ab sofort Mitarbeiter (m/w/d) in der
Qualitätskontrolle.

Wir bieten Dir nicht nur einen Job, sondern die Chance zur persönlichen und
beruflichen Entfaltung. Werde Teil eines dynamischen und erfolgreichen Teams!

Vielseitige & interessante Aufgaben:

Teile vor Auslieferung kontrollieren
Sauberes und kontrolliertes Arbeiten
Gutes technisches Verständnis
Fehlerhafte Teile dokumentieren.
Arbeiten in Schichtarbeit

Dein Profil das überzeugt:

Pünktliche, zuverlässige und motivierte Arbeitsweise
Freude am Arbeiten im Team
Zielstrebige Aufgabenerledigung
Ausbildung in dem gewünschten Bereich wäre vom Vorteil, aber kein MUSS

Wir bieten mehr:

Attraktive Vergütung: Übertarifliche Bezahlung
Urlaubsanspruch: Bis zu 30 Tage Urlaub je nach Betriebszugehörigkeit 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld: nach Tarifvertrag
Zuverlässigkeit: Transparente Beratung und pünktliche Bezahlung
Stabilität: Langfristiger Einsatz mit Option auf Übernahme
Mitarbeiter werben Mitarbeiter: 250,- € Prämie bei Werbung neuer Mitarbeiter
PERSUS Job App: modern und innovativ



Kontaktdaten für Stellenanzeige

PERSUS Personal GmbH
Stader Straße 35
28205 Bremen

 

Tel.: 0421 39 91 348 - 0

bewerbung.bremen@persus.de

Ansprechpartner:

Maria Gottselig
Laura Tholen
Diana Lingner

 

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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